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Положение о летней трудовой практике

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение составлено в соответствии с  Уставом муниципального казенного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школой № 13. 
1.2 Настоящее положение является локальным актом муниципального казённого  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №13 (далее – Учреждение) и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в Учреждении.
  
2. Цель  и задачи проведения летней трудовой практики. 

2.1.Цель организации и проведения трудовой практики:
эколого-трудовое воспитание обучающихся.
 	2.2.Задачи проведения летней трудовой практики:
- формирование трудовых навыков;
- формирование чувства хозяина своей школы;
- воспитание гражданской позиции и ответственности;
- воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру;
 
3. Организация летней трудовой практики обучающихся.

3.1. Обучающиеся проходят летнюю трудовую практику во 2,3,4 5,6,7,8,10 классах по графику, утверждённому директором школы.
3.2.Сроки прохождения практики:
учащиеся 2-го класса – 7 дней по 2 часа в день 
учащиеся 3-го класса – 7 дней по 2 часа в день 
учащиеся4-го класса – 7 дней по 2 часа в день 
учащиеся 5-го класса – 10 дней по 2 часа в день 
учащиеся 6-го класса – 10 дней по 2 часа в день
учащиеся 7-го класса – 10 дней по 2 часа в день 
учащиеся 8-го класса – 16 дней по 3 часа в день 
учащиеся 10-го класса – 16 дней по 4 часа в день.
3.3.Учащиеся школы проходят летнюю трудовую практику на пришкольном участке и на   закрепленной за школой территории.
3.4.Организация летней трудовой практики осуществляется на основе ученического самоуправления.
3.5.Итоги летней трудовой практики обучающихся подводятся на общешкольном ученическом собрании. 
3.6.Учащиеся,  освобожденные от работы на пришкольном участке и на территории вокруг школы по состоянию здоровья, проходят практику в звене цветоводов, библиотекарей.
3.7.Учащиеся старших классов могут быть временно трудоустроены в школе через ЦЗН.

4.Руководство летней  (трудовой)  практикой.

4.1.Директор Учреждения несет персональную ответственность за постановку работы учащихся в летний период, за безопасные и здоровые условия труда детей.
4.2.Педагогическое руководство летней практикой учащихся 2,3,4,5,6,7,8,10 классов осуществляет заместитель директора по ВР.
4.3.Ответственными за соблюдением Т/Б при проведении работ, за соблюдением режима труда и отдыха являются воспитатели из числа педагогических работников школы, назначенных приказом директора.
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