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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №13

ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ /ПРОЕКТ/

	
«27» февраля  2017г.
	
с.Ореховка
	



Заслушав и обсудив отчёты о работе профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии за период с 17.04.2014 года по 27.02.2017 года, отчётно-выборное собрание отмечает, что основными направлениями работы была защита и представительство интересов членов Профсоюза. Деятельность профсоюзной организации была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, Основных направлений деятельности Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы, Целевой программы на 2015-2020 годы «Профсоюзные кадры: перезагрузка».
За отчетный период профкомом была проведена определённая работа: удалось сохранить профсоюзное членство, проводились культурно-массовые мероприятия, оздорови​тельная работа среди детей членов профсоюза. Вместе с тем, в деятельности первичной профсоюзной организации имеются определенные неиспользованные резервы, которые связаны с дальнейшим совершенствованием работы: недостаточное информирование членов профсоюза о работе профсоюзной организации и вышестоящих выборных профсоюзных органов. 
Отчетно-выборное профсоюзное собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной. Отчет ревизионной комиссии утвердить. 

2. Вновь избранному профсоюзному комитету продолжить работу по защите трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, для чего:

2.1. Обеспечивать активное участие профсоюзной организации в делах районной организации Профсоюза, Общероссийского Профсоюза; проявлять солидарность, активность, участвовать в коллективных профсоюзных действиях.
2.2. Систематически анализировать на профсоюзных собраниях, заседаниях профкома, на совместных с администрацией совещаниях соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, морально-психологический климат в коллективе.

2.3. Повышать правовую грамотность членов профсоюза, знакомить их с нормами действующего трудового законодательства, информировать о материалах, помещённых в информационных бюллетенях РК профсоюза.

2.4. Своевременно рассматривать все обращения членов профсоюза; поддерживать постоянную обратную связь с выборными вышестоящими профсоюзными органами райкомом профсоюза.

3. Совместно с администрацией организовывать работу по охране труда и технике безопасности; для чего:

3.1. Ежегодно в учреждении заключать Соглашение по охране труда; не реже, чем один раз в полугодие, анализировать ход его выполнения с составлением соответствующего акта.

3.2. Избрать в коллективе уполномоченного по охране труда, поручив ему осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

4. Вновь избранному профкому добиваться действенного социального партнерства с администрацией. Своевременно заключать коллективный договор, контролировать ход его выполнения, при необходимости вносить в него дополнения и изменения.

5. Профкому:

5.1. Проводить работу по мотивации профсоюзного членства, культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, способствующие сплочению коллектива.
5.2. Совместно с администрацией организовать работу комиссии по социальному страхованию, которая должна вести строгий учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении взрослых и детей; поддерживать постоянную связь по данному вопросу с Фондом социального страхования.

5.3. Наметить меры по сохранению организационного единства, для чего предусмотреть индивидуальную работу с вновь пришедшими работниками; проводить не менее 2 раз в год сверку количественного и персонального состава первичной организации с бухгалтерией района, своевременно представлять ей необходимую документацию об удержании профсоюзных взносов.

5.4. Не реже одного раза в год на профсоюзном собрании отчитываться о расходовании профсоюзных средств, утверждать смету расходов на новый календарный год.
5.5. Поручить профсоюзному комитету разработать план мероприятий по выполнению предложений, замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного собрания, и обеспечить их выполнение.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя профсоюзной организации, который ежегодно должен предоставлять собранию отчёт о проделанной работе.
