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ATTECTALMM B HeJSAX COOTBETCTBHS 3aHUMAEMO¥i J0JZKHOCTH PYKOBOISILIHX
paGoraukos MKOY COIII Nel3

I OGmue NosT0KeHUsI
1= Arttectaims pykoBoasmx pabotaukoB MKOY COII Nel3  mpoBoautes ¢
LeBI0 OMpPEIeNeHUs COOTBETCTBHS KBaTUDHUKALUM pPaGOTHUKOB 3aHMMAaeMbIM
JIOJDKHOCTSIM, BBIABJICHHS MX [OTEHLHATBHBIX BO3MOXHOCTEH, CTUMYIMPOBAHMUS
pocta  mpodecCHOHANH3MA,  OHpefelNeHHs  HeoOXOAMMOCTH  MOBBIIIEHHMS
KBaTH()HKALIHH.
2. K pyxoBogsmum paborarukam MKOY COIII Nel3 oTHOCsITCS 3aMecTHTENh
IMpeKTopa 10 y4eGHO-BOCHHTATeNbHON paboTe, 3aMecTHTENs IUPEKTOpa IIo
BOCTIHTATEIBHOM paboTe.
3. Arrecranus pykosouammx paborauxos MKOY COII Nel3  mposoaurtes
IpH BCTYIUICHUH B IOJDKHOCTE faiee | pa3 B 5 meT.
4. ArtrecranmM# ¢ IeNbIO ITIOATBEPIKAEHUS COOTBETCTBUS  3aHUMAeMOit
JOJDKHOCTH He TIOZIe)aTr:
- GepeMeHHBIe KeHIIUHE, JKEHIUHBI, HaXOISIIecs B OTILYCKe [0 GepeMEeHHOCTH
# pojaM;  pabOTHMKHM, Haxofsildecs B OTIIyCKe IO yXOmy 3a pebGeHKoM 10
JIOCTEDKEHHS] UM BO3pAcTa Tpex JIeT.

I IMopsiIoK MOArOTOBKH ATTECTALHI

1. Tpaduxk mpoBeneHHs aTTecTAlUH HeIelarOTHIeCKHX  PyKOBOMISIINX
pabOTHHKOB COCTaBNSETCS B Hadale KaJeHAApHOro rofa Ha OCHOBE CIHCKa
pabOTHHKOB, MOANEXKAIIUX ATTECTAllMA ¥ YTBEPXKIACTCs AMPEKTOPOM IIKOMbL B
rpaduke yxassiBaeTcsi QAMHMIINS, UMsI, OTUECTBO, JOKHOCTh ATTECTYeMOro, Jjara
1 MECTO IIPOBEJIeHHUs aTTeCTaluH.

2. Vadopmamus ¥ IIaH NpOBeAeHMs MpeicTOsIiedl aTTecTalud JOBOXHTCA
PYKOBOZMTENEM JIO CBEIEHHS aTTECTyeMOro pabOTHHKA II0fl POCIIACH HE MO3JHee
4eM 3a | MecslIl 10 JaThl IPOBEICHNS ATTeCTALIUH.




3. Приказом директора школы создается  аттестационная комиссия, численностью не менее 3 членов. В состав аттестационной комиссии включается:  председатель, секретарь и члены комиссии.

Аттестационная комиссия имеет право привлекать к своей работе квалифицированных экспертов в различных областях знания.

4. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за неделю до даты проведения аттестации представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника. В состав материалов входят копии документов об образовании, повышении квалификации,   стаже работы, должностная инструкция работника, характеристика руководителя. 

5. Работник, подлежащий аттестации, должен быть заранее, не менее, чем за 2 недели до даты проведения аттестации, ознакомлен с представленными в комиссию  материалами. Он имеет право представить в комиссию недостающие материалы, которые, по его мнению, могут повлиять на результаты аттестации.
6. Не менее чем за 2 недели до даты проведения аттестации аттестуемому работнику предоставляется право ознакомиться с тематикой предстоящего на аттестации собеседования. Примерную тематику собеседования для различных категорий работников составляет секретарь комиссии  и утверждает председатель аттестационной комиссии.
I. Порядок проведения аттестации
1. Аттестационная комиссия правомочна при участии в ее заседании не менее двух третей членов комиссии.

2. Аттестуемый работник обязан присутствовать на заседании комиссии. При неявке без уважительных причин, надлежащим образом осведомленного о дате, времени и месте проведения аттестации работника, аттестация может производиться в его отсутствие.

3. Аттестация включает в себя следующие этапы:

1) Изучение членами комиссии всех представленных в комиссию материалов;

2) Характеристика работника руководителем образовательной организации;

3) Собеседование с работником;

4) Оценка пригодности аттестуемого  работника занимаемой должности (выполняемой работе), составление рекомендаций;

5) Соответствие аттестуемого должности;

6) Голосование членов комиссии по результатам аттестации;

7) Ознакомление аттестуемого работника с результатами аттестации.

4. Собеседование с работником производится в свободной форме, но в обязательном порядке предполагает беседу по ранее утвержденной аттестационной комиссией тематике.

5. На основании представленных в комиссию материалов, результатов собеседования, характеристики руководителя  и высказываний других членов комиссии комиссия дает одну из следующих оценок деятельности работника:

а) соответствует занимаемой должности;

б) не соответствует занимаемой должности.

6. Голосование  по результатам аттестации осуществляется членами комиссии открытым голосованием в отсутствие аттестуемого работника. Результаты голосования определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности.

7. Результаты аттестации заносятся в протокол аттестационной комиссии, который составляется  в 1 экземпляре  и подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационные документы хранятся в деле, согласно номенклатуры дел.

8. Результаты аттестации доводятся до работника непосредственно после голосования, о чем он расписывается в приказе ОО. 

II. Итоги аттестации
1. Директор образовательной организации с учетом рекомендаций и заключения аттестационной комиссии не позднее чем в двухнедельный срок с момента проведения аттестации, принимает одно из следующих решений:

а) принимает работника на должность, на которую он претендует;

б) оставляет работника в прежней должности;

в) с согласия работника переводит его на другую работу;

г) увольняет работника в связи с несоответствием работника занимаемой должности, подтвержденной  результатами аттестации (п. 3, ст. 81 ТК РФ);

д) отказывает работнику в принятии на должность.

 2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством для рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
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